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AVVISO PURBLICO PER LA NOMINA DEI COMPONENTI
DELL'ORGANISMO DI VIGILANZA COLLEGIALE (tre membri} Al SENSI DEL D.LGS, 231/2001
SELEZIONE PER L' ACQUISIZIONE I CANDIDATURE

SI RENDE NOTC

che Napoli Holding srl {df seguito anche “sacretd”), Indice una procedura selettiva comparativa
per titoli ed eventuzle colloguio, mediante raccofta di candldature, per la nomina der 3
component! delOrganismo di Vigitanza [di seguito anche “0D0V"}, di cui une con funzioni di
Presidente e due con funziont dl Componente,

La procedura di cul al presente avviso non riveste carattere concorsuale e non dard luogo alla
formazlone di alcuna graduatoria.

oo INFORMAZION] DI CONTESTO =000
Napoli Holding sr! & una societa a pariecipazione totalitatia del Comune di Napoli con funziont di
direzione e coordinamento delle partecipate comunall. Detiene il 100% delle azioni dell’ Azienda
Napoletana Mobilitd SpA, soggetto gestore del servin di trasporte pubblico e di supporto atla
mobilitd della cittd dl Napoll, su cul esercita le fuhzdoni di direziong e coordinamento.
t'organizzazione socletarla & caratteilzzata da una strutiura sneliz e da un nidotto numero di
personale; ¥Organo Amministrativo & monocratico.
Il modalio dl organizzazione gestlone e controflo ex D. Lgs. 231/01 & stato adottato da Napoll
Holding s.r.l, in data 22/12/2015,
Fventuali ulterfors informazionl sono accessibill consuitandoe H sito web aziendale:
www.napoltholding 1t

wooo ARTICOLO 1~ QGGETTO oooe
{’affidamento dell'Incarico comportera lo svolgimento di tutte le attivita finalizzate ad assicurare
la viglanza syl rispetto del Codice Etico aziendale e sulfosservanza del Modello Organizzativo,
secondo quanto stabllito daltart, 6 ¢.1 lett. b del D.lgs 231/01. Inoltre Napolt Holding S.r.l, 1n
qualitd di socletd interamente partecipata dal Comune di Napoli, & tenuta ad applicare la
normativa in materia dl prevenzione della corruzione e trasparenza, al sensi delfa L. 190/12 e
delle Linee Gulda A.N.A.C,; pertanto 'ODV sard tenuto a collaborare con i Responsabile per la
prevenziane della Corruzione e per la Trasparenza (di seguito anche R.P.C.T} di Napoll Holding,
per assicurare I'efficace funzionamento del Modello Unltarlo di prevenzione della corruzione,
A fronte dl quanto sopra si riportano, a tltolo indicativo e non esaustivo, le seguent| attlvita
oggetto dellincarico:
@ vigllare sulleffettivo ed efficace funzlonamento del Modello e procedare ali’agglomamento
detlo stesso;
& verlficare Fadeguatezza del Modello, ossla Ja sua efficacla nel prevenie | comportament]
Hieclt);
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@ verificare il mantenimento, nel tempo, dei requlsiti di solidith e funzionalitd del Modello,

asslourare fiusst Informativi nel confrontt del Responsabile per la Prevenzione della

corruzione e perla Trasparenza defla sociatdy

agglornare ed Informare I'Organo Amministrativo in merio all'atiuazlone del Modello e

all’emersione di eventuall aspetti criticy;

attivare le procedure di controllo previste dal Modello, effettuando verifiche periodiche e a

campione sulle aree a rischio;

segnalare all'Organo Amminlistrativo e al Responsablle per la Prevenzione deila Corruzione e

per la Trasparenza le violazion! del Modelio & monitorare le sanzion} discipfinar);

promuovere e monitorare la 1nztative per la diffusione della conoscenza del Modello, anche

a mezzo di Incontrl di formazione per il personale;

partecipare ad eventua# incontri con if Calleglo Sindacale e il revisore Legale del conti;

elaborarg le risultanze delle attivitd effetiuate e la relativa reportistica secondo quanto

previsto dal Modello;

raccoghere e conservare fe segnalaziom di eventuali condotte illecite efo violazion dei

Modello, garantendo la riservatezza dell'identita del segnalante, al sens! della L, 179/17;

& svolgere le funziont del’Organismo Indipendente di Valutazione (O1v), al senst della
Determinazigne ANAC n. 1134/2017, qual attestaziane dagll abhlighi di pubblicazione;

@ dij ricezione defle segnatazion! riguardanti la Socletd ed Il personale

® e & ¢ & ¢ @

Lincarico dr ODY viene svolfto in manfera autonoma e senza vincolo di subordinazione da parte
del professionist| selezionatl, In conformitd alle disposizion! previste dal D.Lgs 231/2001 e dallo
stesso Modeilo. Al fine di garantlre plena autonomia e Indipendenza nello svolgimento dalle
proprie funzioni, VOrganismo o Vigilanza & collocato In posizione dl staff allOrzano
Arministrativo, al quale riferlsce annualmente tramite una relazione scritta nelfa quale vengono
ifustrate le attvita svolte, e critichta emerse, gl Intervent! correttivi efo migliorativi opportuni
nonché i Plano delle Attivith per I'anno successivo.

eaes ARTHCOLO 2 ~ REQUISITI 2300
Per essere ammessi alla procedura gll aspirant! candidatl dovranno possedere, alla data di
scadenza def termine di presentazione della candidatura, pena Vesclusione, | seguenti requisiti:

AY REQUISITI GENERALI;

& cittadinanza italiana o di stato membro dell’ Unione Europea;

@ pieno godimento df dirltt civill e politicy;

@ non essere statl destituiti o dispensati o icenzlatl presso Una Pubblica Amministrazione
o altro ente pubblico per persistente insufficlente rendimento, ovvero non essere stati
dichlarati decaduts da un Implego pubblico;

*@ non aver riportato condanne penall e noh essere destinalari di provvedimentl che

riguardino I"applicazione di misure di prevenzione;
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@ non aver svolto le funzioni di Organisma di Vigllanza per una socield/ente/associazione
che abbla riportato una condanna di primo grado al sens! del d.1.gs. 231/2001, ove risulti
dagli atti ' “omessa o Insufficiente vigilanza” da parte dell'Organismo di Vigitanza (di cut
I'interessato era componente), secondo guanto previsto dall’art, 6 co, 1 lett, d) d.lgs,
231/2001. Ai fini delfa condanna equivale anche it cd. “patteggiamenta” al sensi del
d.lgs. 231 citato;

@ non svolgere Tunzion! e responsabilith operative nella Societa {i.e. qualsiasi attivith che
possa ripercuotersl sy aspett: sirategicl o finanziarl delta Socletd), né essere legato alla
Societa da un rapporto di lavoro o da un rapporto di consulenza o prestazione d'opera;

@ non aver svolto incarichi In qualitd di componente defl'Organo Amministrativo di Napaoli
Holding S.r.J. nel triennfo precadente il presente Avviso;

® non essera componente del Collegio Sindacale di Napoll Holding e non avere ricoperto
tale Incarlco nel triennlo precedente il presente Avviso;

@ -non essere in rapporto di conlugio (o situazioni di convivenza di fatto equiparahlie al
copiugio), parentela o affinitd fina al secondo grade con gh Amministratort della Society
& con qualsiasl dipendente della Socletd, entro il secondo grado in linea diretla o
colfaterale;

@ non trovarsi in una situazlone di conflitto di Interessi con la Societd, né essere legato alla

Socletd da Interessi econamici o ragportl di natura patrimoniale (ad es. partecipazion!

azioharle) o colnvoltl in gualsiast situazlone che possa generare conflitto d'interess!

(fatto salvo il pagamento del compenso da parte della Societd per la carlca di membro

defl'ODV). )

non trovarst in situazioni di inconferibllith/incompatiblita as senst del D.igs. 39/13;

mesistenza di provvediment! disciplinari Irrogati o in corso dl irrogazione da parte di

Ordini Professlonali, nel caso in cus Il canchidato sia Iscritto presso | medesimi;

non aver riportate condanna nei gludizi di responsabilitd contablle e ammirustrativa per

danno erariale;

essere In regola con Il pagamento del contributi previdenziall ed assistenzial e con |f

pagamanto delle Imposte e dela tasse

¢ & @@

B) REQUISITI SPECIFICH

1. essere in possesso di diptoma di [aurea {vecchlo ordinamente) o laures specialistica o
laurea maglstrale in materle Giuridiche efo Economiche efo Ingegnerlstiche rilasclato da
Universita italiane o titolo di studlo conseguito alfestero e riconosciuto equipoliente In
hase ad accordi Internazlohall, conseguito da almeno 10 annl dalla data di presentazione
della domanda;

2. aver svolte per almeno 3 anni le funzioni di membro di Organismo di Vigllanza al sensi
del d.lgs. 231/2001 in societd pubbiiche o entl di dirltto privato controllati efo partecipati
dalle pubbliche amministrazione,

elo
possedere un'esperlenza professionale desumibile dal curncuium vitae negli ambltl
sotto elencati;
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- inmerto ad aspetli giuridici, organizzativi, amministrative e contabil;
in discipline strettamente inerenti al management e alla valutazione di sisteml
di gestione ex D, Lgs 231/04;

- nelWimplementazione dl Modelll Organlzzativi socletari ai sensi dellart, 6 c.1
lett, a) del D. Lgs 231/01;

- nell'esecuzone di lncarich! di Grganismi dl Vigllanza al senst delart, 6 ¢.1. lett
b} del D.lps.231/04;

- in discipline inerenti la prevenzione defia corruzione, in applicazione della
L.180/12 e/o Codice del Contratti pubblici D, Lgs S0/2016 e ss.mm.lL

eaca ARTICOLO 3 - NOMINA eoce
Uincarico & conferito con prowedir\nento dell'Organo Amministrative della socletd, previa
procedura comparativa, da effettuarst sulla base della valutazione di cul alfart, 7 del presente
Awviso; Nefficacia della nomina decorre dalla data di accettazione della stessa.
Al fini del conferimento dell'incarico 1l candidato prescello dovra provare di essere in possesso
di adeguata copertura assicurativa per { rischi professionall,
L'eventuale revoca dell'Incarico prima della scadenza & ammessa, previa adeguata motivazione.
Con | componenti delf0.D.V. non si determina Instaurarsi di alcun rapporto di lavoro
subordinato o di pubblico impiego,
L'incarico cessa Immediatamente al venir meno dei requisiti generall di cul allart, 2; 1l
componente del’ODV & tenute al nspetto def Codlce Etico di Napoli Holding srh.

oovo ARFICOLO 4 - COMPENSD soco
Il compehso annuale per l'ncarlco, comprensivo di ognl prestaziohe e rimborso di eventuali
spese, & di € 5,000/00, oltre lva e previdenza, per ciascuno del componenti dell'QDV,

caco ARTICOLO 5 - PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA pove

| candidati dovranno presentare la proprla candidatura per Ulncarico dl componente 0DV della

societd utiizzando il “Modello A”, allegato al presente avviso, da trasmettersi debitamente

compilato e sottoscritto,

Il modello, dovra essere presentato a pena di esclusione, entre e non oltye |l 24 /1042018,

asclusivamente a mezzo PEC, all'indirizze napoliholding@peac.it, indicande nelloggetto “ODV ~

Presentazlone Candidatura” e allegando quanto segue:

a} fotocopia di un documento di sdentrta del candidato In corso di vahdit;

b} curriculum vitae, debitamente sottoscritlo, comprovante | titoli ed | requisiti specifict indicat!
all'art. 2 del presente avviso nanché esperienza professionale maturata, il currleulum deve
essere sottosctitto e recare la dichiarazlone, sottc la propria responsabllitd, della
corrlspondenza al vero di tutte le snformazioni riportate e della consapevelerza che le
dichlarazioni mendaci sono sanzionate penalmente, come previsio dali*art. 76 del DPR n, 445
det 2000 e successive modificazlony;
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c) una relazione di accompagnamento al curriculum vitae che llustrl le esperienze maturate

ritenute pid significative In relaziohe al ruole da svolgere, la formazione del candidato {nella
tuale confluisce percorso di studi e di speclalizzazione, attestatl, master, corsi df formazione
), Il suo percorso professionale e tutto quanto altro Il professionista ritenga utile inserire al
fine di meglo valutare ia sua candidatura, In caso di mancata presentazione della relazione di
accompagnamento, [a valutazione della candidatura verrd effetivata solo sufla base del
curriculum presentato,
La relazione deve essere sottoscritta e recare la dichiarazione, sotto fa propria responsabilita,
delia cotrlspondenza al vero di tutte le informazioni riportate e della consapevelezza che le
dichlarazioni mendaci sono sanzlonate penalmente, come previsto dall'art, 76 del DPR n, 445
del 2000 e successive modificazioni;

cara ARTICOLC 6 - ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE cose
Nan saranno prese In considerazione, comportando I'automatica esclusione:
a} la damande pervenute oltre i termine perentorio indicato all'art, 5;
b} le domande non sottoscritte /o prive del valido documento di identitd del candidato;
c} le domande prive del curricula.

soco ARTICOLO 7 - PROCESSO COMPARATIVO E NOMINA coco
Le candidature saranne esaminate dall'Organo Amministrativo, Il yuale procedera alla scelta dei
cotnponent! delFODV, provvedendo con propria delibera alla relativa nomina,
La selezione avverra mediante valutazione delle esparienze e delle conoscenze possedute dai
candidati e delle attitudini personali, come risultanti dal curriculum vitae e dalla relazione di
accompagnamento.  L'Organo  Amministrative 1 riserva  di effettuare  collogui  di
approfondimento voltl ad Individuare le professionalisa plli rispondenti alle esigenze di Napoli
Holding, nel aual caso data, ora e luogo del collogquio saranne comunicatl al candidatl
all'indirizzo PEC o email indicato nella domanda di partecipazione,
| procedimento attivato ha natura ricognitiva al solo fine di formare una lista, in relazione alle
specificita segnalate nelle candidature; non si procederd comungue allattribuzione d
punteggio, né alla formazione di alcuna graduatoria.
U'elenco dei professionisti selezionat! potra essere utilizzato, per eventuall sostltuzioni/nomine
der componenti dell'ODV nef carso di un triennlo,
la societd si riserva di verificare i possesso dei requisltl dichiarati ovvero ['assenza di
Impediment: di cui al presente avviso,

eoca ARTICOLO 8 - INFORMAZIONE SUL PROCEDIMENTG =ose
Il presente avviso ed i refativl allegati vengono pubblicatt sul sito isttuzionala di Napoll Holding:
www.hapoliholding.it e sull’Albo Pretorio def Comune di Napol

eace ARTICOLO 9 ~ TRATTAMENTO DEI BATI PERSONAL| ooc
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Sl Informa che | datl personall fornitl sono trattatr secondo quanto previsto dal decreto
lagisfativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il “Codice in materia di protezione dei datf personali”
come modificato dal decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101,

caco ARTICOLO 10 - ACCESSIBILITA DEI DOCUMENT| o2eo
Di seguito st indicano i sitl/link presso cul potere scaricare gratuitamente la documentazione
richlamata nel presente Avvise:
" Piano Triennale di Prevenzicne della Corruzione e deila Trasparenza 2019/2021:
https://napoliholding.portaletrasparenza.net/, alla sezione “ Disposizione generali”;
- Regolamento per V'affidamento dl Incarichl tegall e Modelio di organizzazione, gestione &
controllo ex D. kgs. 23172001, https'//mapoliholding.portaletrasparenzanet/, sezlone “Attl
generall - pracedente rif, normative”;
- Codice etico dl Napoli Holding, & una parte del Modello di organizzazione, gestione e
controlle ex D. Lgs. 231/2001;
- Codice di Comportamento der Dipendenti del Comune di Napoli {approvato con D.G.C. h.
25412014 e maodificato con D.G.C. n. 217 del 29/04/2017};
hitp//www.comune.napoli.it/flex/cm/pages/ServeBLOB.php/L/IT/IDPagina /19990

ooeo ARTICOLO 11 ~ NORME FINALI cove
Napoll Holding si riserva ia facolth di prorogare, sospendete, revocare o modificare 1n tutto o in
parte 1l presente avwiso o comungue di non procedere all'affidamento degli incarichi per
giustificat! motivi,
Eventuall informazionl afferenti Il presente Avviso, possono essere inoltrate all'indirizzo pec:
napoliholding@pect.; al medesimo Indirizzo saranno pubblicate eventuall successive
comunicazioni inerentl la presente procedura.
te comunlcazioni Individuall saranno Inviate ai recapit di contatte forpiti nella domanda di
parlecipazione.
Il prowedimento di nomina dellincaricato, il suo cutriculum vitae ed il compenso saranno
pubblicati sul sito della societd, in ottemperanza alla disciplina vigente sugli ebbhighl detla
trasparenza,

Napoll,QZ 1@2019 T
L Ammihistra
Dott({!' Ameg
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___..,:ﬂ Prot

»

Spett.le Napoli Holding srl
pec: napoliholding@pec.i

_|_ sottoscritto/a , natofa il , 4
, residente in alla via , G.f
e pava

PROPONE

la propria candidatura per il conferimento dellincarico di componente dell’Organismo di
Vigilanza (0.D.V.} di Napoli Holding stl,

A tal fine, consapevole delle sanzioni penall previste, ai sensl e per gli effetti degli artt. 46 e 76,
del d.P.R. 28.12.2000 n. 445, per le Ipotesi di falsith in atti e dichiaraziont mendaci, e delle
previsioni dellart. 75 def medesimo D.P.R., dichiara sotto la propria responsabilita

a) di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’ Unione Europea

b)  digodere dei dirttti civili e politici;

¢)  di essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di laurea (vecchio
ordinamentoa}, 0 laurea specialistica o laurea magistrale in;

, conseguita in data con il voto ,
presso ;

d) di non essere stato destituito, dispensato o licenziato presso una Pubblica
Amministrazione o altro ente pubblico, per persistente insufficiente rendimento, ovvero
non essere stato dichtarato decaduto da un impiego pubblico.

e) di non aver riportato condanne penali, di non avere procedimenti penali pendenti e di
non & hon essere destinatario di provvedimenti che nguardino I'applicazione di misure
di prevenzione;

f) ¢h nen essere in condizioni che limitino o escludano la capaaity a contrarre con la
Pubblica Amministrazione;

g) di non aver svolto le funzioni di Organismo di  Vigilanza per una
socletd/ente/associazione che abbia riportato una condanna di primo grado ai sensi del
d.l.gs. 231/2001, ove nsulti daglt atti I'"omessa o insufficiente vigilanza” da parte
dell'Organismo di Vigilanza (di cul Vinteressato era componente}, secondo quanto
previsto dall’art. 6 co. 1 lett. d) dJgs. 231/2001. (o fiw deita condamna equvale anche d cd
“patteggiamentc” o sens) del d lgs, 2332 atato) ;

h)  dinon svolgere funzioni e responsabllita operative nella Societh (i.e. qualsiasi attivita che
possa ripercuotersi su aspetti strategici o finanzian della Societd), né essere legato alla
Societa da un rapporto di favoro o da un rapporto di consulenza o prestazione d’opera;

1) non aver svolto incarichl in qualitd di componente dell’organo di indirizzo politica —
amministrative di Napoli Holding S.r.l. nel triennio precedente [l prasente Awiso;

I} di non essere componente del Collegio Sindacale di Napali Holding e non avere
ricoperto tale incarico nel triennia precedente il presente Avviso;

Soggetta ala direzione e coordinamento del Comune d¢ Mapeh
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k)

o}
p)

)

)

di non essere in rapporto di coniugio (o situazioni di convivenza di fatto equiparabile al
coniugio), parentela o affinita fino al secondo grado con gli Amministratori della Societa
e con qualsiasi dipendente detla Socletd, entro il secondo grado;

non trovarsi in una situazione di conflitto di interesst con lz Societa, né essere legato alla
Socletd da interesst economici o rapporti di natura patrimoniale {ad es. partecipazioni
azlonarie] o coinvolli in qualsiasi situazione che possa generare conflitto d'interess
{fatto salvo il pagamento del compenso da parte della Socletd per fa carica di membro
dell'ODV);

di non trovarsi in situazioni di Inconferibilitd/incompatibilita af sensi del D.lgs, 39/13;
I'inesistenza di provvediment) disciplinar] irrogati o in corso di irrogazione da parte di
Ordini Professionali, nel caso in cui i candidato siz iscritto presso i medesimi;

di non aver riportato condanna nei grudizi di responsabilita contabile e amministrativa
per danno erariale;

essere in regola con il pagamento dei contributi previdenzialt ed assistenziall e con il
pagamento delle imposte e della tasse;

di essere possesso di Idonea e valida polizza assicurativa a copertura della responsabilita
civile derivante per i rischi professionali;

di non trovarsi in situazioni ¢ inconferibilitd, mcompatibilita o conflitto di interessi, con
la Societd o con il Comune di Napoli, come previste dalle normative vigenti e/o dal
codice deontclogico;

di impegnarst a rispettare, le prescrizioni dettate dal Codice di comportamenta del
Comune di MNapoli, ed in particolare Yart. 17 comma 5, nilasciando m caso di
conferimento dell'incanco, la dichiarazione ivi prevista;

di non avere, alla data di presentazione della candidatura, contenziosi in corso contro la
Societa efo 1l Comune di Napoli;

di eleggere il seguente domicilio di pec presso il quale chiede che gh sia fatta ognt
necessatla comunicazione relativa alla presente procedura;

'
?

di autorizzare al sensi del D, Lgs.n. 156/03, cos! come modificato dal Regolamento UE
2016/679, il trattamento dei dati personal.

di aver preso conoscenza dell'”Awviso pubblico per la noming dei componenti
dell'organismo di vigllanzg collegiale (tre membn)} oi sensi del d.fgs. 231/2001 prot,
. indetto da Napoli Holding s¢l e di accettare senza riserve le
prescrizionl e precisazionf In esso contenute.

Data covveenn. & In fede (FIrma oo )

Si allega alla presente: 1} fotocopia di propric documento di Heonoscimento In corso di validita,

22

F NAPOLI HOLDING 8.1, Socio unico Comune di Napoll

7 Songella alla direziona e coordinamenta del Comune dl Napol

Cod Frsc E P IVA 07042440632 _ R EA 682808 _ CAP SOC FURO 15262 735,00 Int vers
Sede legale Via & B Manno, 1 _ 80125 Napcl

Tel DAY 76323 95 _ 081 763 22 88 _ 0B 763 2200

Telefax 081 763 23 56



