
 

  

  

  

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI AVVOCATI PER L’EVENTUALE AFFIDAMENTO DI 
INCARICHI LEGALI EX ART. 17 COMMA 1 LETT. D) NN. 1 E 2 DEL D.LGS. 50/2016 
 
Art. 1 – Premessa 
E’ indetto Avviso pubblico, per la costituzione di un Elenco di Avvocati esterni (di seguito per comodità anche 
“Elenco”), per l’eventuale conferimento, da parte di Napoli Holding srl (di seguito per comodità “Società”), degli 
incarichi legali di cui all’art. 17 comma 1 lett. d) nn.1 e 2 del D.Lgs 50/2016. 
La costituzione dell’Elenco non pone in essere alcuna procedura concorsuale e non prevede graduatorie e/o 
attribuzione di punteggi. L’istanza di partecipazione ha il solo scopo di manifestare la disponibilità ad un eventuale 
incarico di consulenza e/o patrocinio legale, nonché di acquisire l’accettazione delle condizioni del presente 
Avviso e del Regolamento per l’affidamento di incarichi legali (di seguito, per comodità “Regolamento”). 
 
Art. 2 – Oggetto 
L’Elenco sarà costituito ai sensi del Regolamento, che è parte integrante e sostanziale del presente Avviso;  
 
Art. 3 – Durata dell’elenco e modalità di costituzione 
L’Elenco è aperto ed ha validità triennale dalla data della sua pubblicazione sul sito internet della Società e sarà 
aggiornato con cadenza semestrale, sulla base delle domande presentate successivamente al termine di scadenza 
indicato, per la prima istituzione, nel presente Avviso. 
In fase di prima costituzione, l’elenco sarà composto da tutti i professionisti che abbiano presentato la propria 
candidatura in ossequio a tutte le prescrizioni contenute nel presente Avviso. 
L’Elenco ed i relativi aggiornamenti saranno pubblicati dalla Società in apposita sezione dedicata, sul sito internet 
www.napoliholding.it 
 
Art. 4 – Domanda di partecipazione 
La candidatura deve essere presentata tramite una domanda di partecipazione, redatta secondo l’allegato A, 
sottoscritta dal candidato e recante in allegato tutta la seguente documentazione a pena di esclusione: 
-il curriculum vitae professionale dell’avvocato richiedente, redatto con le modalità di cui all’art. 32 lett.q) del 
Regolamento, datato e sottoscritto dal professionista; 
-copia del Regolamento per l’affidamento di incarichi legali, timbrata e firmata dal candidato per accettazione in 
ogni pagina. 
 
L’allegato A dovrà essere sottoscritto dal candidato e recare in allegato copia di un valido documento di 
riconoscimento. 
 
SI PRECISA, CHE, FERMO RESTANDO LE SANZIONI PENALI PREVISTE, AI SENSI E PER GLI EFFETTI DEGLI ARTT. 48 E 
76 DEL D.P.R. N. 445/2000, PER LE IPOTESI DI FALSITA’ IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACI, QUALORA DAL 
CONTROLLO EFFETTUATO DALLA SOCIETA’, EMERGESSE LA NON VERIDICITA’ DEL CONTENUTO DELLA 
DICHIARAZIONE, IL DICHIARANTE DECADE DAI BENEFICI EVENTUALMENTE CONSEGUENTI AL PROVVEDIMENTO 
EMANATO SULLA BASE DELLA DICHIARAZIONE NON VERITIERA. 
 
SI PRECISA CHE TUTTI I REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DESCRITTI NEL CITATO ART. 3.2 DEL REGOLAMENTO 
DOVRANNO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI ISCRIZIONE NONCHE’ 
PERMANERE PER TUTTO IL PERIODO DI VALIDITA’ NELL’ELENCO E PER LA DURATA DELL’EVENTUALE INCARICO. 
LA CARENZA O IL VENIR MENO ANCHE AD UNO SOLO DI ESSI COMPORTA LA MANCATA AMMISSIONE O LA 
CANCELLAZIONE DAGLI ELENCHI NONCHE’ LA REVOCA DELL’EVENTUALE INCARICO CONFERITO. 
 
Art. 5 – Modalità e termini per la presentazione della domanda 
La domanda secondo l’allegato 1 completa degli allegati va inviata all’indirizzo pec napoliholding@pec.it entro il 
termine del 15.6.23. 
L’oggetto della pec dovrà essere “Domanda inserimento albo avvocati”. 
Le domande valide pervenute fuori termine saranno inserite in occasione dell’aggiornamento semestrale. 
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Art. 6 - Trattamento dei dati personali 
Tutti i dati personali trasmessi dai candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della 
presente procedura e verranno utilizzati a tale scopo ai sensi del D.lgs 196/2003. 
Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta l’impossibilità di dar corso al 
procedimento. 
Il titolare del trattamento dei dati è Napoli Holding s.r.l.. 
Il Responsabile del trattamento dei dati è l’Amministratore Unico. 
 
 
Art. 7 - Disposizioni finali 
Con il presente avviso non è posta in essere alcuna procedura concorsuale o paraconcorsuale e pertanto Napoli 
Holding s.r.l.. non è vincolata in alcun modo a procedere agli affidamenti. 
La società si riserva la possibilità di integrare le sezioni dell’Albo di cui al presente avviso, nonché di procedere, a 
proprio insindacabile giudizio, all’affidamento di incarichi secondo le procedure ordinarie previste dalla normativa 
vigente in materia e/o alla pubblicazione di ulteriori avvisi per il conferimento di incarichi professionali. 
La Società potrà valutare insindacabilmente di avvalersi di ulteriori strumenti ritenuti idonei per 
l’approfondimento delle informazioni necessarie ai fini dell’affidamento dell’incarico.  
La manifestazione di interesse comporta l’accettazione di tutte le condizioni previste al presente avviso.  
La manifestazione d’interesse ha il solo scopo di manifestare la disponibilità all’assunzione dell’incarico. 
Il presente avviso può essere modificato, sospeso o revocato per esigenze amministrative e giuridiche di Napoli 
Holding s.r.l. senza che i candidati che abbiano presentato istanza possano accampare alcuna pretesa. 
La Napoli Holding s.r.l., in ottemperanza al dettato normativo del Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 
riguardante il “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, pubblicherà alla sezione trasparenza del proprio sito 
internet i seguenti dati dei soggetti eventualmente affidatari degli incarichi: nominativo del prestatore, numero, 
oggetto, durata e compenso dell’incarico professionale assegnato, curriculum vitae del candidato incaricato. 
 
Napoli, 15.05.23 

  L’Amministratore Unico 
     Amedeo Manzo 

 

 

 
 


